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第 2 事業の概要 

 

1. 施設等の状況  （令和 2年（2020年）3月 31日現在） 

       

総括表 

 

土地  

区分 
面積（㎡） 

所在地 
自己所有 借用 計 

此花本校  9,568.47 ㎡ 1884.00 ㎡  11,452.47 ㎡ 大阪市此花区朝日 1丁目 1-9他 

城山キャンパス 29,364.00 ㎡    29,364.00 ㎡ 大阪府豊能郡豊能町余野 77番他 

土地合計 38,932.47 ㎡ 1,884.00 ㎡  40,816.47㎡    

 

建物 
 

区分 校舎建築面積 校舎延床面積   所在地 

此花本校 4,479.99 ㎡ 15,378.33 ㎡   大阪市此花区朝日 1丁目 1-9他 

城山キャンパス 2,532.66 ㎡  7,889.95 ㎡   大阪府豊能郡豊能町余野 77番他 

建物合計 7,012.65 ㎡ 23,268.28 ㎡     

 

運動場 
  

区分 運動場 体育館 計 所在地 

此花本校 2,901.68 ㎡   900.98 ㎡ 3,802.66㎡  大阪市此花区朝日 1丁目 1-9他 

城山キャンパス 6,656.00 ㎡ 1,250.00 ㎡ 7,906.00㎡  大阪府豊能郡豊能町余野 77番他 

運動場合計 9,557.68 ㎡ 2,150.98 ㎡ 11,708.66 ㎡   

 

体育館内訳 
  

此花本校体育館面積 城山キャンパス体育館面積 

1F小体育室 2F競技場 1F小競技場・剣道場・柔道場 2F競技場 

144.98㎡  756.00㎡  450.00㎡  800.00㎡  

900.98㎡  1250.00㎡  

 

借用土地 
     

阪神電気鉄道㈱   755.00㎡     

大阪市 1,129.00㎡     

借用合計 1,884.00㎡     
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（1）土地の概要       

登記等年月日 登記簿所在地 地目 区分 
登記簿面積

（㎡） 

取得価額

（円） 

1948/10/20 昭和 23年 10月 20日 売買 此花区朝日 1丁目 1-7 学校用地 校内 3,702.00  37,701,168 

1948/10/20 昭和 23年 10月 20日 売買 此花区朝日 1丁目 1-9 学校用地 校内 2,343.00  23,861,112 

1948/10/20 昭和 23年 10月 20日 売買 此花区朝日 1丁目 10-6 学校敷地 校内 1,917.00  19,522,728 

1962/12/4 昭和 37年 12月 4日 無償 此花区朝日 1丁目 10-105 宅地 校外 63.04  642,000 

1990/5/30 平成 2年 5月 30日 登記 此花区朝日 1丁目 1-211 宅地 校内 185.22  

49,556,140 

1990/5/30 平成 2年 5月 30日 登記 此花区朝日 1丁目 1-350 

(1,532.23) 

  

校外 296.59  

1990/5/30 平成 2年 5月 30日 登記 此花区朝日 1丁目 1-351 校外 49.71  

1990/5/30 平成 2年 5月 30日 登記 此花区朝日 1丁目 10-9 校内 542.24  

1990/5/30 平成 2年 5月 30日 登記 此花区朝日 1丁目 10-92 校外 458.47  

1978/6/10 昭和 53年 6月 10日   此花区朝日 1丁目運動場造成 3836㎡     6,616,000 

1963/5/7 昭和 38年 5月 7日 売買 此花区朝日 1丁目 1-420 公衆用道路 校外 3.46    

1966/12/20 昭和 41年 12月 20日 売買 此花区朝日 1丁目 1-421 公衆用道路 校外 3.28    

1966/12/20 昭和 41年 12月 20日 売買 此花区朝日 1丁目 10-161 公衆用道路 校外 4.46    

此花本校舎 計         9,568.47  137,899,148 

2008/6/30 平成 20年 6月 30日 売買 
豊能郡豊能町余野 319番 2  

城山グラウンド 
学校用地   9,255.00  65,000,000 

2011/4/1 平成 23年 4月 1日 売買 
豊能郡豊能町余野 77番  

城山キャンパス 
学校用地   19,981.00  

15,200,000 

2011/4/1 平成 23年 4月 1日 売買 
豊能郡豊能町余野 319番 5  

城山キャンパス 
学校用地   128.00  

2008/6/30 平成 20年 6月 30日   城山グラウンド除草費       208,593 

2008/6/30 平成 20年 6月 30日   城山除草シート貼り       1,387,050 

城山キャンパス 計         29,364.00  81,795,643 

土地合計 （うち校外 879.01㎡）   38,932.47  219,694,791  

 

（2） 建物の概要 

新築年月日 名称 構造 登記簿面積㎡ 取得価額（円） 

1963/11/30 昭和 38年 11月 30日 南西館 RC造 3階建 
7,048.50  

88,935,000 

1999/3/15 平成 11年 3月 15日 新南館 RC造 6階建 
985,800,948 

1999/3/15 平成 11年 3月 15日 集塵庫 CB造平屋建 12.90  

1964/7/14 昭和 39年 7月 14日 高架下館 
木・コンクリート

ブロック造 2階建 
903.34  17,880,000 

1978/2/28 昭和 53年 2月 28日 
新北館 (H27.8.25耐

震改修工事完了） 
RC造 4階建 1,626.92  163,858,550 

1984/2/17 昭和 59年 2月 17日 体育館兼講堂・食堂 RC造 3階建 2,231.37  390,000,000 

2015/3/18 平成 27年 3月 18日 東館 RC造 5階建 3,555.30  780,867,000 

此花本校 合計 15,378.33  2,427,341,498  

 

登記日 新築年月日 名称 構造 登記簿面積㎡ 取得価額（円） 

令和元年

9月 6日 

S50.11.30新築、 S51.12.20増築 校 舎 RC造 4階建 5,617.64 0 

S54.4.16新築 体育館 RC造 3階建 2,272.31 0 

 城山キャンパス 合計 7,889.95 0 
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（3） 借用土地の概要 

 

    ① 阪神電気鉄道㈱ 

 

契約書名 契約日 使用期間 
登記簿所

在地 
地目等 

登記簿

面積

（㎡） 

登記簿

面積

（㎡） 

登記簿

面積

（㎡） 

施設使用料 

①阪神電気鉄

道㈱と土地使

用貸借契約書 

S37.12.4

契約  

H28.8.21

更新 

S38.9.1～

現在 

此花区朝

日 1丁目

10-91 

学校敷地 548㎡ 548㎡ 548㎡ 無償 

②阪神電気鉄

道㈱と高架下

施設賃貸借契

約書 

S40.6.1契

約、 

H12.5.12

値上げ 

S39.9.1～

H26.12.31 

此花区朝

日 1丁目

10-109 

公衆用道

路 
19㎡ 

121㎡ 

 

 

 

 

 

 

207㎡ 

760,200円/年 

最終敷金

760,200円 

此花区朝

日 1丁目

10-110 

雑種地 102㎡ 
H12.5.12値上げ

1,508,400円/年 

H27.1.1更

新（10-170

追加） 

H27.1.1～

現在 

此花区朝

日 1丁目

10-170 

鉄道用地 86㎡   
1,508,400円/年 

敷金 760,200円 

合 計 755㎡ 669㎡ 755㎡   

 

② 大阪市の校内敷地の概要 

 

所有者 使用開始日 登記簿所在地 地目 
登記簿面積

（㎡） 
左の範囲 合計面積（㎡） 

大阪市 S38年頃 

此花区朝日 1丁目 1-308 公衆用道路 538.00  
左の全部 1,129.00  

此花区朝日 1丁目 10 公衆用道路 591.00  

此花区朝日 1丁目 1-309 公衆用道路 171.00  

左の一部   此花区朝日 1丁目 10-71 公衆用道路 171.00  

此花区朝日 1丁目 10-97 宅地 177.15  
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2.  生徒の在籍状況 

 

令和元年（2019年）年 5月 1日 現在  昇陽中学校在籍数   （単位：人） 

 

  

  

1年 2年 3年 
合計 

男 女 計 男 女 計 男 女 計 

昇陽中学校 25  13  38  17  13  30  19  9  28  96  

  各学年 1クラス 合計内訳 男 61  女 35  

 

令和元年（2019年）年 5月 1日 現在  昇陽高等学校在籍数 （単位：人） 

 

1年 2年 3年 

合計 コース別ク

ラス名 
男 女 計 

コース別ク

ラス名 
男 女 計 

コース別ク

ラス名 
男 女 計 

パティシエ 16  25  41  パティシエ 20  38  58  パティシエ 14  48  62  161  

ビジネス 40  20  60  ビジネス 37  15  52  ビジネス 41  21  62  174  

公務員 10  4  14  公務員 13  8  21  公務員 13  7  20  55  

進学 26  21  47  進学 20  15  35  進学 33  22  55  137  

特進 7  16  23  特進 16  13  29  特進 13  13  26  78  

看護医療 0  16  16  看護医療 8  15  23  看護医療 3  17  20  59  

普通科合計 99  102  201  普通科合計 114  104  218  普通科合計 117  128  245  664  

        

保育福祉 4  12  16  保育福祉 5  12  17  保育福祉 6  16  22  55  

福祉 14  15  29  福祉 13  18  31  福祉 11  13  24  84  

福祉科合計 18  27  45  福祉科合計 18  30  48  福祉科合計 17  29  46  139  

        

1年合計 117  129  246  2年合計 132  134  266  3年合計 134  157  291  803  
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3. 平成 31年度昇陽中学校・高等学校 「学校教育計画」及び「学校評価」事業報告 
昇陽中学校・高等学校  

 

 平成 31年度 「学校教育計画」及び「学校評価」                                     

Ⅰ めざす学校像 

建学の精神 

「奉仕のこころ」 

1 「For Others～奉仕のこころ～、志高く。」（建学の精神の再確認） 

2 「10年後の私たちのために」将来の予測不能な社会を生き抜くことのできる人材づくり 

 

教育目標、めざす生徒像 

1 思いやりや感謝の気持ちや「奉仕のこころ」などを素直に表すことのできる高い人間性の育成 

2 基礎学力を十分に積みあげた上で、自分の頭で課題や問題に向き合うことのできる思考力・判断力の育成 

3 部活動や学校行事などに努力し共に励まし喜びを分かちあえる豊かな心と健やかな体の育成 

4 個々の生徒の個性や能力や特性に合わせ、生徒の力を最大限に伸ばし、生徒・保護者に「行きたい・通わせた 

い」と思われる学校づくりを目ざす。 

 

Ⅱ 中期的目標 

１  基礎学力の充実から自ら考える力へ 「授業第一主義」 

（１） 基礎学力の充実と「主体的・対話的で深い学びへ」 

  ア 授業学力の充実として宿題・課題とその定着確認を日々行う。また、自習室の設置や放課後、長期休 

業中の学習促進を図る。 

  イ 「主体的・対話的で深い学び」のために ICT教育やアクティブラーニングを推進する。 

※ 学校教育自己診断で「授業が分かりやすく学習習慣がしっかりと身につく授業が行われているか」

を平成 30年度は昨年度比 5ポイント上げる。 

  ウ 各コースの目標を設定する。積極的に資格、検定を取得させる。また、進学・特進コースは模試によ 

る学力チェックや英語力の向上を図る。 

    ・一部コースの選択分野を広げ、生徒の可能性を最大限に育成する新コースの設置準備を行う。 

※ 学校教育自己診断で「生徒が資格（英検・漢検など）取得できるように、熱心に取り組んでいる。」

を平成 30年度は昨年度比 5ポイント上げる。 

   ・全てのコースで生徒の基礎学力および応用的な学力向上のための取組みを積極的におこなう。 

２ 知・徳・体のバランスの取れた教育と豊かな人間性の醸成 「生徒指導なくして学習指導なし」 

（１） 授業に集中できる学習環境、授業規律や生活習慣の改善 

  ア 時間の厳守、挨拶、身だしなみを整えさせる。予鈴の実施で「ベル始業」を徹底させる。 

※ 学校教育自己診断で「日頃から日常生活のマナーや社会人のルールを守るように取り組んでいる。」

を平成 30年度は昨年度比 5ポイント上げる。 

（２）人権意識の醸成 

    ア 人権研修（生徒向け、教職員向け）の実施（差別、ハラスメント、SNS、いじめ等多様な人権教育の指

導） 

３ 学び連携できる教員集団 

（１） 授業力向上の取組み 

    ア 相互授業見学や研究授業・研究討議で授業力向上に努める。また、積極的に外部研修や外部視察を行

い、授業力向上の方法や学校運営方法などを学ぶ。 

イ 若手教員研修の定期的実施 

（２）各種研修の実施 

ア 高大連携や新学習指導要領やｅポートフォリオなどの研修や人権関係や服務などの研修を実施する。 

   (３)  その他 

    ア 「チーム昇陽」の構築…組織運営の意識を持つ。小会議やミーティングやケース会議の実施。 

    イ コンプライアンス（法令遵守）を徹底させる 

ウ ホームページの充実（記録、更新の促進） 
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Ⅲ 本年度の取組み内容及び自己評価 

 

 今年度の重点目標 具体的な取組み計画・内容 評価指標 自己評価 

１ 

基
礎
学
力
の
充
実
か
ら
自
ら
考
え
る
力
へ 

ア 基礎学力の充

実 

 

 

 

 

 

 

イ「主体的・対話的

で深い学び」の実践 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ウ 各コースの目

標設定・取組み 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・宿題・課題とその定着確認 

・自習室の設置 

・「すらら」やドリル教材によ

る学び直し（高１） 

・放課後、長期休業中の講習

の充実 

 

 

・朝の HRに朝読と朝テスト 

・ICT教育やアクティブラー

ニングの 

施設整備と研究授業実施 

 

 

・朝読の充実 

・ベルリッツ導入による 2技

能強化 

 

 

・英検、GTECの充実 

・英検、数検、漢検の受検促

進 

・特進、進学コースの進路実

現 

・進路決定率を高める 

 

・就職・公務員希望者の進路

実現・模試による学力評価 

・パティシエコースに製菓衛

生師資格取得へ 

・福祉コースの進路実現 

・中学校において英検・漢検・

数検を更に受験させ、実績を

上げる。 

・放課後、昇陽塾を開き、個々

の生徒の学力に応じた指導

をおこなう。 

 

・新コースの設置準備を行う 

・各コースのカリキュラム変

更準備 

・学校教育自己診断での 

生徒の「授業関係」肯定的

評価 5％上げる。 

 

・講習の開講日数および 

参加者増加 

 

 

・ICT教育関係施設整備状況

及び研究授業実施状況 

 黒板からホワイトボード

へ 

・ICT機器の導入 

 

・朝読の定着率 50％以上 

 

 

・受験者数増加 

 

 

 

 

・難関私立大学合格者数 

 

・就職希望内定率を上げる 

 

・公務員試験合格率昨年比 

・介護福祉士国家試験合格率

70％以上 

 

 

・中学校英検等、昨年度以上 

 

 

・学校教育自己診断での 

「進路指導」関係評価  

5％上げる。 

・肯定的評価▲5％ 

 

 

 

・夏期講習 20日◎（374名） 

・冬期講習 8日◎（110名） 

 

 

・東全館ホワイトボードと

プロジェクター設置◎ 

 

 

 

 

・朝読定着率 46％△ 

・ベルリッツ導入〇 

・GTEC1，2学年全員受験◎ 

 

 

 

 

 

・産近甲龍大学一般入試合

格◎ 

・就職希望者内定率 100％

◎ 

・介護福祉士国家試験合格

率 80％◎ 

 

 

 

・中学校英検3級以上19名

（昨年 18名）、漢検 4名（昨

年 8名）、数検 7名（昨年 3

名）〇 

進路関係▲2％ 

 

 

・新コース立上げ◎ 

・新コース立上げにより高

校新 1年生 296人入学◎ 

・各コースのカリキュラム

見直し◎ 
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２ 

知
・
徳
・
体
の
教
育
と
豊
か
な
人
間
性
の
醸
成 

ア 授業に集中で

きる学習環境と授

業規律 

 

 

 

 

 

 

イ 人権意識の醸

成 

 

 

 

ウ 学校行事や地

域ボランティ

ア、部活動指導

の活性化 

・生徒による挨拶運動の実施 

 

・予鈴や入室指導の継続 

 

 

 

 

 

・遅刻指導の実施 

・通学指導の実施 

・生徒、教職員向け人権研修

の実施 

（SNS、ハラスメント等の研

修） 

・強化クラブの充実 

・週 1回生徒会、部員による

挨拶運動実施 

・教員による入室指導後ベル

始業の徹底 

・学校教育自己診断「生徒指

導関係」肯定的評価５％上げ

る 

 

・遅刻件数を昨年度比 30％

減少 

 

 

 

 

・強化クラブの全国レベル大

会出場 

・挨拶運動 強化クラブ実

施〇 

 

・ベル指導〇 

 

・生徒指導関係 

▲4％ 

 

・遅刻件数昨年度比 20％減

少△ 

・人権研修実施〇 

 

 

 

・中学ソフトテニス部全国

大会優勝◎ 

３ 

学
び
連
携
で
き
る
教
員
集
団 

ア 授業力向上の

取組み 

 

 

 

 

イ 各種研修会の

実施 

 

 

 

 

 

ウ その他 

 

 

・授業公開週間の設定 

・先進校訪問の継続 

・授業アンケートの実施 

・各教科・科目のシラバスの

充実 

 

・若手研修会「雛士」の定期

的実施 

・夏季休業中の外部研修受講 

・各種研修会（人権、高大連

携、新学習指導要領など）実

施 

 

・生徒の情報共有を進める 

・学校ウェブサイトの充実 

・各取組みの実施状況 

 

・観点別評価にもとづくシラ

バスの導入 

 

 

・若手研修 2か月に 1回 

・外部研修 5人以上参加 

 

 

 

 

 

・「SIEMS」による「生徒カル

テ」の作成 

学校ホームページの更新状

況 

・授業公開週間〇 

・各教科観点別シラバス実

施◎ 

・先進校訪問（東北ウルス

ラ学院など）〇 

・授業アンケートの実施〇 

・若手研修▲ 

・外部研修〇 

 

 

 

 

 

・生徒カルテ〇 

 

・ホームページ刷新◎ 
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平成 31年度 学校評価について 

 

  第 1回外部評価委員会  令和元年 11月 2日（土） 

参加者：保護者会会長、教育関係者、地域代表、中学校校長、 

学校関係者（校長、教頭、事務長、教務部長、生徒指導部長、進路部長、中学校主事） 

    内 容：①令和元年度学校教育計画について 

        ②現状報告 

  第 2回外部評価委員会  令和 2年 3月 28日（土） 

参加者：保護者会会長、地域代表、中学校校長、 

学校関係者（校長、教頭、事務長、生徒指導部長、進路部長、中学校主事） 

    内 容：①学校教育自己診断総括 

        ②令和元年度学校教育計画総括 

        ③学内報告他 

学校教育自己診断の結果と分析 外部評価委員会からの意見 

 

【中学校・高等学校生徒】 

中学校生徒はほとんどの項目で上昇し、90％以上であ

った。 

特に、中学校生活に満足している、ロングホームルー

ムや部活動についての満足度は 95％以上であった。しか

し、学校の施設・設備に満足しているか、および地域や

社会の出来事に関心を持っているかかが若干低かった。

農業体験を中心とした課外活動について、さらに多様な

取組みを考える必要がある。 

高等学校生徒は各学年で違った。1 年は概ね昨年より

上昇したが、3年生はほとんどが下がった。特に、先生は

質問や相談に丁寧に応じてくれている、およびホームル

ームが有効に活用されているか、学年としての生徒指導

や生徒との関りについて反省し考察する必要がある。 

 

【中学校・高等学校保護者】 

中学校保護者は概ね昨年と変わらなかった。ただ、日

常生活のマナーやルールについて指導が行われている、

またホームページなどで情報発信が効果的に行われてい

るが下がった。保護者との連携を密接に図る必要がある

と思われる。 

高等学校保護者も概ね昨年度と変わらなかった。人権

教育について効果的に行われている、およびホームペー

ジの情報発信について、昨年度より低かった。 

【教職員】 

昨年度より、年間のシラバスが立てられている、危機

管理マニュアルなどの安全対策がとられている、生徒指

導で家庭と連携ができているなど 90％以上であった。ま

た、教師間の授業内容の評価・意見交換の機会がある、

また校内の研修体制が整っているなどが上昇した。しか

し、地域との交流、ごみなどの身近な教育、図書館が利

用しやすいか、生徒一人ひとりに応じた進路指導ができ

ているかなどは昨年度より下がった。重点事項以外の取

組みに配慮が行き届いていない。 

 

【第 1回外部評価委員会の意見】 

・学校教育計画について、ICT教育は時代の流れである。

新コースの文武両道の進学Ⅲや IT フロンティアコース

などに期待している。 

・中学校の情操教育で城山キャンパスの農業体験はいい

取組みだと思う。 

・現状報告として、学校は生徒指導面や進路指導面でか

なり頑張ってくれている。年次ごとに成果が上がってき

ている。 

・この前、地域の行事に本校生が参加していたが、挨拶

してくれなかったので残念であった。 

 

【第 2回外部評価委員会の意見】 

・学校教育自己診断について、質問の設定も難しい。子

どもの満足度と保護者の結果が遊離しているのは、同じ

方向を見ていない、またはコミュニケーション不足も考

えられる。 

・高校の場合、下の学年ほど遅刻数が少なく、満足度も

高い。生徒指導での生徒との関りなどが数値に影響して

いるように思われる。 

・学校教育計画の総括に対して、概ね結果が上昇した。

斡旋就職者は 100％内定、介護福祉士国家試験も 80％以

上で合格した。難関私立大学も一般入試で合格し始めた。

概ね計画を達成したのではないか。 

・新コースの立上げで人工芝グランドや IT教室の施設整

備を行った。成果が上がる事を期待している。 

・地域にいる者としても、遅刻者が減っている事も実感

している。挨拶運動をさらに進めてほしい。 

・入学式や卒業式で生徒の対応がしっかりできている。 

・さらに挨拶や化粧などについて指導を進めてほしい。 
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4. 平成31年度 理事会の開催状況 （評議員会も同日開催） 

 

第１回 令和元年（2019年）５月２９日（水曜日） 法人理事室 

第１号議案 平成 30年度事業報告書（案）について           

第２号議案 平成 30年度計算書類（案）について             

第３号議案 平成 30年度監事の監査報告 について            

第４号議案 耐震診断及び改修設計業務委託契約の経過について     

第５号議案 就業規則等の一部改正（案）について       

（第1） 教職員就業規則一部改正案 

（第2） 育児・介護休業等に関する規則一部改正案 

（第3） 定年退職者の再雇用に関する規則（案） 

（第4） 常勤教職員就業規則一部改正案 

（第5） 非常勤者等就業規則一部改正案 

（第6） 公印取扱規定一部改正案  以上は前回提案分です 

第６号議案 その他の規定の一部改正（案）について        

（第1） ハラスメント防止規程一部改正案 

（第2） 給与規則一部改正案 

               

第２回 令和元年（2019年）10月２日 （水曜日） 法人理事室 

第１号報告 耐震診断及び改修設計業務委託契約の経過について       

第２号報告 東館・新北館改修工事について                

第３号報告 城山キャンパスの校舎・体育館の登記手続きについて 

第４号報告 2020年度城山キャンパスへの生徒送迎バス確保の経過について 

第５号報告 近年の土地・建物の経過について                 

第１号議案 令和2年度昇陽中学校・高等学校の城山キャンパスグランド整備について 

第２号議案  城山キャンパスグランドの整備工事契約について 

 

第３回 令和２年（2020年）1月２９日（水曜日） 法人理事室 

第１号議案 私学法改正に伴う学院の寄附行為改正について  

第２号議案 令和２年４月１日以降の役員・評議員報酬の決定について 

第１号報告 耐震整備検討委員会からの報告              

 

第４回 令和２年（2020年）３月３１日（火曜日） 法人理事室 

第１号報告 耐震整備検討委員会から２回目の経過報告について 

第１号議案 平成 31年度 収支予算書（第１次補正予算）（案）について  

第２号議案 令和２年度 事業計画（案）について           

第３号議案 令和２年度 収支予算書（当初予算）（案）について    

第４号議案 令和２年４月１日寄附行為改正施行に伴う手続きについて     

第５号議案 年度末年度当初の教職員人事について              

第６号議案 学則の教育課程表一部改正（案）について           

第７号議案 教職員の出張に関する規程等改正（案）について  

   理事会・評議員会終了後、令和 2年 4月 1日改正施行の新寄附行為を全員に配布。 

 

 

5. 過半数労働代表との労使協定書の締結 

 

2019年度時間外勤務および休日勤務に関する協定書（平成 31年 3月 29日） 

2019年度１年単位の変形労働時間制に関する労使協定書（平成 31年 4月 1日） 

時間単位年休に関する労使協定書（平成 30年 11月 28日） 
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6. 就業規則変更届の提出 

 

就業規則改正については、令和元年 3月 27日理事会にて提案し、令和元年 5月 29日理事会にて改

正決議され、令和元年 6月 3日付けで労働基準法第 90条に基づく過半数労働者代表者に意見書の聴取

を求めたところ、令和元年 9 月 18 日付けで意見書が提出され、それを添付のうえ、令和元年 10 月 7

日に労働基準法第 89条に基づく「就業規則変更届」を西野田労働基準監督署長あてに提出し、同日受

理された。なお、後日、全教職員に改正規則集冊子を配布し、周知を図った。 

（1）教職員就業規則 （2）定年退職者の再雇用に関する規則（新規） （3）常勤教職員就業

規則（4）非常勤者等就業規則 （5）ハラスメント防止規程 （6）育児・介護休業等に関す

る規則（7）給与規則 

 

改正の概要 

（1）教職員就業規則 

①条文の見直しや、一般に用いられる表現や内容に変更 

②全改正条文中の主な要点 

・3条：条文の見直しによる削除 

・4条：校長推薦の明確化 

・12条：定年後の再雇用制度の内容を別途規定、 

・16条：ハラスメント禁止、  

・20条の 2：変形労働時間制の明記、  

・23条：22条と重複するため削除、 

・24条：労使協定による時間外・休日勤務の取扱の明記、 

・28条：年次有給休暇：時間単位年休に関する条文の明記、働き方改革関連法による義務的付与の

明記、5日分義務的付与のため労使協定による計画的付与の明記、  

・30条の 2：産前産後休業等の明記、 

・表彰規程の条文見直し、 

・懲戒規程の法令用語の使用、懲戒の種類を整理（3か月以内の出勤停止を追加）、懲戒解雇の説明

追加、懲戒委員会に関する事項の追加。 

（2）定年退職者の再雇用に関する規則 （新規） 

    学校法人淀之水学院を定年退職した職員の再雇用について必要な事項を定める。 

条文は、専任者の再雇用及び更新、高齢採用者の再雇用及び更新、無期雇用常勤教職員の再雇用及

び更新、無期雇用非常勤者等の再雇用及び更新、就業場所及び従事する業務、その他の勤務条件

等、通算契約期間の取扱いについて規定。 

（3）常勤教職員就業規則 

専任の教職員就業規則の勤務時間、出勤時間等と同じ規定を追加。 

無期雇用常勤教職員の定年を追加し、定年退職者の再雇用に関する規則との整合性を図った等。 

（4）非常勤者等就業規則 

    採用の規定を追加。契約更新及び終了の通告方法の追加。 

（5）ハラスメント防止規程 

相談窓口を教頭・事務長から法人事務局長又は臨床心理士に変更。 

パワハラ調査委員会を設置し、事実認定の手順を明確に。 

（6）育児・介護休業等に関する規則 

2010年 6月 30日に育児・介護休業法等の改正があり、2013年（平成 25年）1月 9日付けで「育

児・介護休業等に関する規程」の一部改正を行い、その後、2017年 1月 1日及び 2017年 10月 1

日の法律改正があり、この度、国の標準モデルを参考として「育児・介護休業等に関する規程」の

一部改正を行った。    

主な育児・介護休業法等の改正点は次のとおりです。 

[1] 2010年（平成 22年）6月 30日法律改正施行 

① パパママ保育プラス（両親が共に育児休業を取得する場合は子が 1歳までが 1歳 2ヶ月

までに拡大） 

② 育児のための所定労働外の免除制度が、1歳に満たない子から 3歳に満たない子に拡大 
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③ 小学校就学前の子の看護休暇が、一人年間 5日、二人以上は 10日間限度に取得できる 

④ 介護休暇が、一人年間 5日、二人以上は 10日間限度に取得できる 

[2] 2017年（平成 29年）1月 1日法律改正施行 

① 介護休暇・子の看護休暇が半日単位で取得できる  

② 介護休業の期間は、対象家族１人につき、3回を上限として通算 93日まで介護休業が

できる 

③ ハラスメント防止措置義務 

④ 介護休業における有期雇用職員の範囲の明確化 

⑤ 介護短時間勤務の拡大（3年間で 2回まで） 

⑥ 介護のための所定外労働の制限（１回につき、１か月以上１年以内の期間） 

[3] 2017年（平成 29年）10月 1日法律改正施行 

① 子の育児休業が 1歳 6か月までが 2歳までに取得が延長された  

 

（7）給与規則 

給与規則第 4条の、(1) A教諭給料表、(2) B教諭給料表、(3) 事務職員給料表(4) 校務員給

料表、の次に（5）校長給料表を追加。 

 

7. 城山キャンパス校舎・体育館の登記完了 

 

本物件は元大阪府立城山高等学校で平成 23年 4月 1日大阪府より購入。土地は登記済みで、この

度、建物登記を完了。 

令和 2年 1月 31日付けで大阪府教育長あての「城山キャンパス校舎・体育館の所有権保存登記完

了届」が受理された。 

所在 大阪府豊能郡豊能町余野 77番地 

家屋番号 77番の 2 

種類 構造 床面積（㎡） 原因・日付・〔登記の日付〕 

校舎 
鉄筋コンクリート造陸屋根

4階建 

1階 1500.41 

昭和 50年 11月 30日新築、 

昭和 51年 12月 20日増築  

〔令和 1年 9月 6日〕 

2階 1372.41 

3階 1372.41 

4階 1372.41 

計 5617.64 

付属建物    

種類 構造 床面積（㎡） 原因・日付・〔登記の日付〕 

体育館 
鉄筋コンクリート造 

亜鉛メッキ鋼板ぶき 3階建 

1階  996.25 

昭和 54年 4月 16日新築 

〔令和 1年 9月 6日〕 

2階 1032.25 

3階  243.81 

計 2272.31 

権利部（甲区）  （所有権に関する事） 

登記の目的 受付年月日・受付番号 権利者その他の事項 

所有権保存 令和 2年 1月 7日第 194号 
所有者  ： 大阪市此花区朝日 1丁目 1番 9号 

学校法人淀之水学院 

 

8. 私学法改正に伴う学院の寄附行為の改正 

  

   令和 2年 4月 1日改正私立学校法の施行に基づく本法人の寄附行為の変更については、令和 2年１

月 29日理事会及び評議員会の決議を経て、令和 2年 2月 14日大阪府教育長あてに寄附行為変更認可

申請書を提出し、令和 2年 3月 4日申請書どおり大阪府教育長から令和 2年 4月 1日改正施行の寄附

行為変更認可書をいただいた。 

 

   変更認可の概要 
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（1） 寄附行為の改正案作成 

大阪府から示された令和元年 9 月 27 日付け文部科学省高等教育局私学部長通知の「学校法人寄

附行為作成例」に準拠し、更に、この作成例全般を踏まえて改めて全条項を見直しのうえ、寄附行

為の改正案を作成した。 

（2） 監事の同意 

新第 41条責任の免除、新第 42条責任限定契約の定めを寄附行為に設ける議案を評議員会に提出

する際には監事の同意を得る必要があるので、事前に監事両名の同意書をいただいた。 

（3） 改正決議と認可申請 

寄附行為の変更については、寄附行為第 36条「この法人の寄附行為を変更しようとするときは評

議員会の決議及び理事会において出席した理事 3分の 2以上の議決を得て、大阪府知事の認可を受

けなければならない。」の規定に基づき、令和 2年１月 29日理事会及び評議員会で決議した。 

（4） 関連する規定等の整備 

① 新第 33条に基づく「役員の報酬等の支給の基準」の新設   

② 「評議員の報酬等の支給の基準（規程）」の新設        

③ 新第 42条に基づく「責任限定契約書」の新設  

 

9. 令和２年４月１日寄附行為改正施行に伴う手続き 

 

令和 2年 3月 31日理事会及び評議員会において、新第 6条（理事の選任）、新第 20条（評議員の

選任）、新第 32条（財産目録等の備付け及び閲覧）、新第 40条（書類及び帳簿の備付）、新第 42条（責

任限定契約）についての手続きを、次のとおり確認した。 

 

(1) 新第 6条 理事の選任の確認 

(理事の選任) 

第６条  理事は、次の各号に掲げる者とする。 

   (2) 評議員のうちから評議員会において選任した者２人 

⇒ 2号理事 2名を評議員会で令和 4年 11月 20日までの任期の選任を確認。 

  (3) 学識経験者のうち理事会において選任した者２人以上５人以内 

⇒ 3号理事 3名を理事会で令和 4年 11月 20日までの任期の選任を確認。 

 

(2) 新第 20条 評議員の選任の確認 

 (評議員の選任)  

第 20条  評議員は、次の各号に掲げる者とする。 

   (3)この法人の職員で理事会において推せんされた者のうちから、評議員会において選任した者  

1人又は 2人 

⇒ 3号評議員 2名を評議員会で令和 3年 2月 25日までの任期の選任の確認を行った。 

  (5)学識経験者のうちから、理事会において選任した者             6人以上 9人以内 

⇒ 5号評議員 9名を理事会で令和 3年 2月 25日までの任期の選任を確認。 

  

(3) 新第 32条 理事、監事及び評議員の氏名及び住所を記載した名簿作成と閲覧 

 (財産目録等の備付け及び閲覧) 

第 32 条 この法人は、毎会計年度終了後 2 月以内に財産目録、貸借対照表、収支計算書、事業報告

書及び役員等名簿（理事、監事及び評議員の氏名及び住所を記載した名簿をいう。）を作成しなけれ

ばならない。 

⇒ 理事、監事及び評議員の氏名及び住所を記載した名簿を作成。 

 

(4) 新第 40条 理事、監事及び評議員の履歴書の備付け 

（書類及び帳簿の備付） 

第 40 条 この法人は、第 32 条第 2 項の書類のほか、次の各号に掲げる書類及び帳簿を、常に各事

務所に備えて置かなければならない。 

（1）役員及び評議員の履歴書 
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⇒ 正確を期すため、現在保管している理事、監事及び評議員の履歴書をご本人にお返しし、就任履

歴を含め本人の点検確認後、改めて提出。        

 

(5) 新第 42条 責任限定契約の締結 

（責任限定契約） 

第 42条  理事（理事長、常務理事、業務を執行したその他の理事又はこの法人の職員でないものに

限る。）又は監事（以下この条において「非業務執行理事等」という。）が任務を怠ったことによって

生じた損害についてこの法人に対し賠償する責任は、当該非業務執行理事等が職務を行うにつき善

意でかつ重大な過失がないときは、金４万円以上であらかじめ定めた額と私立学校法において準用

する一般社団法人及び一般財団法人に関する法律の規定に基づく最低責任限度額とのいずれか高い

額を限度とする旨の契約を非業務執行理事等と締結することができる。 

⇒ 令和 2年 4月 1日付けにて非業務執行理事等である 3名とそれぞれ責任限定契約書を締結。 

 

10. 淀之水学院耐震整備検討委員会の設置と開催状況 

淀之水学院耐震整備検討委員会設置要項  

（委員会の設置目的） 

第 1条 耐震改修（南西館・城山 1期 2期校舎・城山体育館）工事及び、耐震改築（高架下館）工

事、並びに城山グランド整備工事が進行する中、これらに関連する施設の工事計画案の策定

など当面の検討課題について、専門的視点の一級建築士を加えた「淀之水学院耐震整備検討

委員会」（以下、「委員会」という）を設置し、今後の計画案策定に取り組む。 

（委員会の委員構成）   

第 2条 委員会の委員構成は、次のとおりとする。 

① 学校 ： 校長・教頭・事務長 

② 法人 ： 理事長・事務局長・嘱託 

③ 一級建築士 ： 1名 （委嘱状により招へいする） 

（委員会の計画案検討項目） 

第 3条 計画案検討項目は、次のとおりとする。 

 ①  耐震改修（南西館・城山 1期 2期校舎・城山体育館）工事 及び 耐震改築（高架下館）工 

事に関連する施設の工事計画案の策定 

② 城山グランド整備工事に関連する施設の工事計画案の策定 

③  その他検討が必要と認められる項目案の策定 

（委員の任期）   

第 4条 委員の任期は、第 3条の計画案策定完了までとする。 

（委員の報酬）   

第 5条 委員の報酬は、次のとおりとする。 

① 学校・法人の委員は、本業務扱いとする。 

② 一級建築士は、委員会が開催される月は月額報酬 165,900円を支給する。 

（月額報酬の算定：＠55,300円（主任技師日額単価相当額）×3日（月 3日程度）＝165,900円） 

（附 則） 1 この要項は、令和元年 10月 7日から施行する。 

2 この要項は、令和元年 11月 8日から施行する。（第 2条・第 5条の一部改正） 

3 この要項は、令和 2年  4月 1日から施行する。（第 4条、第 5条の一部改正） 

耐震化実施計画 

種別 建築年 構造階数 
実測延べ

床面積㎡ 

補助対

象面積 

耐震診断

契約日 

診断時

Is値 

補強後

Is値 
日付 

備

考 

  

城山 1期校舎 S50.11 RC4階 2136.95  2090㎡ 2019.4.1 0.46 0.707 1.8.30  

城山体育館 S54.3 RC3階 2134.62  2272㎡ 2019.4.1 0.04 0.76 2.1.20  

南西館 S38.11 RC3階 2940.95  2795㎡ 2019.4.1 0.27 0.71 2.1.9  

城山 2期校舎 S51.12 RC4階 3605.41  3527㎡ 2019.5.29 0.37 0.71 1.11.  

高架下館 S39.7 木造 2建 903.34  903㎡ 2019.10.2 Iw0.045 - 2.2.  

 計     11,721.27  11587           
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1. 2019年度の委員会の開催状況 

2019.10. 7 本校舎の玄関まわりの配置計画の検討、高架下館の取壊し・新築計画の検討 

2019.10.10 城山キャンパス進入路・駐車場の整備計画の検討 

2019.10.15 城山キャンパス現地調査、階段設置計画の検討、 

2019.10.17 城山キャンパス現地調査（大阪教育文化振興財団理事長も同行） 

2019.10.18 和泉市横山サッカー場視察 

検討委員会開催 ①2019.10.25、②2019.11.8、 ③2019.11.18、④2019.11.27、⑤2019.12.10、

⑥2019.12.17、⑦2019.12.24、⑧2020.1.21、⑨2020.2.13、⑩2020.2.26、 

⑪2020.3.13、 

2. 2019.10.25以降の本委員会でまとまった意見交換の課題整理は次のとおり 

（1）城山グランド人工芝整備工事及び更衣室・駐車場等の整備計画について 

城山温室解体他工事、仮設便所設置工事、簡易な駐車場への改修工事、学校表示看板の設置 

（2）城山 1期校舎・2期校舎の耐震工事及び施設整備計画について 

（3）城山体育館の耐震工事及び施設整備計画について 

（4）本校舎南西館の耐震工事及び施設整備計画について 

玄関周辺 警備員室 

（5）本校舎高架下館（903㎡）の解体・新築（仮称：新別館）整備計画について 

   新別館の新築と体育館便所の改修 

（6）校舎配置計画の検討課題 玄関周辺整備 

（7）新人工芝練習コート 200㎡（新南館と東館の間）の設置 

（8）2020年 4月からの生徒通用門・自転車置き場について 

（9）城山キャンパスの整備（小グランド・階段整備等） 

（10）城山キャンパス建物の登記完了報告 

（11）耐震工事等整備工事一覧表（令和元年～令和 4年まで） 

     ① 令和元年度工事実績      236,243,534円＋アスベスト調査費 8,841,500円 

     ② 令和 2年度以降工事予定   1,357,639,520円 

            令和 2年度は、南西館、城山体育館の耐震改修 （約 4億円） 

         令和 3年度以降は、城山 1期校舎・城山 2期校舎の耐震改修、高架下館解体、ほか  

 

11. 平成 31年度施設設備の整備状況 

 

施設関係支出 

第 1次補正予算 決算 差異 

249,893,000 242,225,755 7,667,245 

               1. 東館・新北館棟改修設計・工事・管理業務料、等       27,788,597円 

        2. 城山キャンパス 人工芝グラウンド整備工事        168,707,000円 

        3. 此花キャンパス・城山キャンパス耐震診断業務、等      45,730,158円 

       

      設備関係支出 

第 1次補正予算 決算 差異 

41,489,000 40,247,283 1,241,717 

      1. 美術室を南館に移設した時の備品費用、 

2. カトレアホールのプロジェクター・スクリーン更新工事、 

3. 東館・新北館へのプロジェクター機器一式、 

4. PC教室の移設工事、 

5. 食洗器の設置  等 
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         ＊ 財源は、特定資産の取崩しによるものである。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

項目

GHPエアコン室外機コンプレッサー他 781,261

技術室・技術準備室改修 1,705,536

照明器具LED化工事(図書室) 726,000

新南館加圧給水ポンプ整備工事 275,400

新北館４F　EHP空調設備改修工事 2,840,400

東館・新北館棟改修設計、工事、監理業務料 17,000,000

耐震工事に伴う校務員等詰所設置 4,460,000

構築物支出 城山キャンパスグランド整備工事 168,707,000 168,707,000

 新南館、クラブハウス耐震診断・改修設計業務 14,783,013

 城山体育館、１期校舎、２期校舎耐震診断・改
修設計業務等

30,947,145

ロッカー、机、椅子、パソコン他機器等 37,722,671

ロッカー、机、椅子、パソコン等 906,180

事務用書庫、机、パソコン等 792,042

事務用パソコン(NEC) 115,390

ｿﾌﾄｳｴｱ支出 ソフトウエア　Siemsカスタマイズ他 711,000 711,000

合計 282,473,038 282,473,038 282,473,038

支出科目 金額（円）

242,225,755

40,247,283

施設関係支
出

設備関係支
出

27,788,597

45,730,158

38,628,851

907,432

建物支出

建設仮勘定支
出

教育研究用機
器備品支出

管理用機器備
品支出


